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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP Revidovanie SkVP
Datum Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

1.09.2018 1.09.2018

- odbor zavedeny do siete

1.09.2018 1.09.2018

- zapracovana Medialna vychova ako prierezova téma do procesu
vzdelavania

1.09.2018 1.09.2018

- zapracovany plan skolskej kniznice do procesu vzdelavania.

1.09.2019 30.08.2019

1. roénik Sk.roka 2019/2020 zaradeny do systému dualneho
vzdelavania Predmet Odborny vycvik sa realizuje 15 h tyzdenne

v prevadzkach zamestnavatelov a 3,5 h tyzdenne praktickej pripravy
formou cvi¢eni na teoretickom vyucéovani

V Casti 4.0 Poznamky k ramcovému u€¢ebnému planu pre 3-roéné ucebné
odbor sa vklada nova poznamka ,g“ vzhladom na dualny systém
vzdeldvania, ktory za€ina 1. ro€nikom

1.09.2022 1.09.2022

Zmena podla Dodatku €.10 pre odborné vzdelavanie a pripravu skupin
odborov 62 Ekonomické vedy; 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, I

- Aktualizacia kligovych kompetencii v zloZke Charakteristika SkVP v UO




predavacC v podkapitole 3.2.1 Klu€Cové kompetencie.
- Aktualizacia vzdelavacich Standardov pre ekonomické vzdelavanie v
podkapitole 3.1 Charakteristika absolventa.
Standardy spolo¢né pre vsetky uéebné a $tudijné odbory skupiny odborov
62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod
a sluzby |, 1I

Uprava kompetencii a $tandardov pre ekonomické vzdelavanie
v jednotlivych predmetoch odborov skupiny 62 Ekonomické vedy, 63, 64
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby |, Il

1.09.2023

1.09.2023

- zavedenie Slovenského kvalifikacného ramca SKKR — troven 3




2 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE 6460 H PREDAVAC

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb
Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu PREDAVAC

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebnéhoo odboru 6460 H predavac

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

2.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v 8kolskom vzdelavacom programe v u¢ebnom odbore 6460 H predava¢ zahffa teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole na Useku praktického vyuéovania
a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Predpokladom pre prijatie do u¢ebného odboru je UspeSné ukon&enie zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky
uchadzacov o Studium. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacCov o Studium a vysledky
prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoroc¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klu€ovych kompetencii. Najvacsi doéraz sa kladie na rozvoj
osobnosti Ziaka. V8eobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie
a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej spolognosti, zakladnymi principmi etiky,
zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerand na oblast ekonomiky, spologenskej komunikacie, psycholdgie predaja ako aj na administrativu predaja a tovaroznalectvo. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti zo skladovania a predaja tovaru. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyukovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedu k harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny
Zivot, ako aj pre Zivot v spolognosti a medzi fudmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné u€enie a praca) hlavne pri
rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré
naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze ludskej slusnosti a ohladuplnosti. Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru
zalozeného na osobnom uUsudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. UCia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie. Metddy Cinnostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného a heuristického typu (Ziak
poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a zivota.



Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu
¢innost’ su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivacné Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplathované metddy budu konkretizované
na urovni u¢ebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podfa potrieb a na zaklade skusenosti
vyucujucich ugitelov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budovach — pavilénoch na Druzstevnej 1475, v Humennom. Prakticka priprava vo vSetkych ro&nikoch prebieha v
odbornych uéebniach na Useku praktického vyudovania na Ulici mierovej 79. Ziakom je umoznené po podpisani dohody o vykonavani odborného vycviku
tento uskutodfiovat v prevadzkach firiem, kde sa o ich odborny rast staraju povereni majstri a pracovnici, ktori spifiaju pozadované kritéria odbornosti a pod.
Klrucové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v u€ebnych osnovach jednotlivych vyu€ovacich
predmetov. Skola bude rozvijat aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost autonémneho rozhodovania, komunika&né zruénosti,
posiliovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom
ktorej mézu Ziaci zadavat otazky, vznasat protesty a pripomienky, tiez mézu svoje pripomienky, otazky a navrhy prezentovat prostrednictvom e-mailov).

Skolsky vzdelavaci program predavaé je uréeny pre uchadzadov s dobrym zdravotnym stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyuéba bude organizovat
formou individualnych u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podfla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohladom na doporucenie Specialnych pedagdgov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby ziaka, stupen a typ poruchy,
uroven kompenzacie poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 6460 H predavac nie je vhodny pre ziakov s mentalnym postihnutim, s vaznymi poruchami
zraku a sluchu a s vaznym telesnym naru$enim. Pre tento odbor sa vyzaduje doporuCenie lekara.

Cinnost $koly v oblasti spoloenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich s &innostou $koly, ale aj v mimoskolskej
oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budl prezentovat na mnohych sutaziach, ktoré sa organizuju v ramci $koly, v SOC, v ktorej mame dobré
skusenosti a vysledky. Tychto aktivit sa zucastnia aj ucitelia odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Samostatnost, huzevnatost
a pracovitost’ naSich ziakov bude ocenena tak zo strany Skoly, ako zo strany zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krdzkov (jazykové, Sportove,
dizajnérsky a iné) ponukaju nasim Ziakom efektivne vyuzZivat' svoj volny €as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebeZne na zaklade kritérii, s primeranou naro&nostou a pedagogickym
taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, réznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni,
rozhovormi so ziakom, jeho rodiémi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktaZzou zo strany svojho zamestnavatela. Pri
hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.



2.2 Systém dualneho vzdelavania

Dualne vzdelavanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon povolania, ktorym sa ziskavaju vedomosti, schopnosti a zru€nosti potrebné pre
povolanie. VyznaCuje sa najma uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického vzdelavania v strednej odbornej kole s praktickou pripravou u
konkrétneho zamestnavatela.

Zakladné principy systému dualneho vzdelavania

1. Zmluvny vztah
Stredna odborna Skola uzavrie so zamestnavatelom zmluvu o duadlnom vzdelavani, ktorej predmetom je zavézok zamestnavatela poskytovat Ziakom
praktické vyu€ovanie na svoje naklady a zodpovednost a zavazok strednej odbornej Skoly organizovat odborné vzdelavanie a pripravu v systéme dualneho
vzdelavania. Nasledne po prijati Ziaka na studium v systéme dualneho vzdelavania uzavrie plnolety Ziak so zamestnavatelom uéebna zmluvu, (v pripade
neplnoletého Ziaka uzavrie zmluvu jeho zédkonny zastupca), ktora okrem identifikacnych nalezitosti a vymedzenia formy a miesta praktického vyu€ovania musi
obsahovat presné vymedzenie organizacie $tudia s uvedenim presného ¢asového harmonogramu praktického vyu¢ovania. Organizacia praktického
vyuCovania u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

2.  Vykon praktického vyucovania priamo u zamestnavatela na pracovisku praktického vyuc¢ovania
Ziak sa pripravuje na vykon povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych éinnosti podla konkrétnych potrieb a poZiadaviek zamestnavatela priamo
na jeho pracovisku. Absolvovanim praktického vyu€ovania u zamestnavatela ziak bezprostredne poznava realne prostredie vykonu povolania a rozvija
pracovné navyky nevyhnutné pre Uspesné zaradenie sa na trh prace bezprostredne po ukonéeni studia bez potreby dalSieho doskolovania &i preSkofovania.

3. Prevzatie zodpovednosti zamestnavatelom za praktické vyu€ovanie
Zamestnavateloviv systéme dualneho vzdelavania sa nielen umozhuje vstupit do procesu odborného vzdelavania, ale uklada sa mu plna zodpovednost za
organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyu€ovania a na tento u€el uhradza vSetky naklady spojené s financovanim praktického vyu€ovania.

Finanéné zabezpecenie ziaka

a. Motivacné stipendium
Ziakovi, ktory sa bude pripravovat na povolanie v $tudijnom alebo v u¢ebnom odbore zaradenom do zoznamu $tudijnych odborov a ugebnych odborov s
nedostatoénym poétom absolventov pre potreby trhu prace, sa poskytne mesaéne v obdobi §kolského vyu€ovania motivaéné stipendiumz prostriedkov
Statneho rozpoctu.

} b. Podnikové stipendium
Ziakovi, ktory bude vykonavat’ praktické vyuc¢ovanie u zamestnavatelabude moct zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytovat’ podnikové
Stipendium.

} C. Odmena za produktivnu pracu
Ziakovi, ktory na praktickom vyucovani bude vykonavat produktivnu pracu, sa bude poskytovat odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu
sa poskytuje za kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske najmenej 50% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri ur€ovani jej vySky sa zohladhuje aj



kvalita prace a spravanie ziaka.

Hmotné zabezpecenie ziaka

Ziakovi, ktory vykonava praktické vyuéovanie v systéme dudlneho vzdelavania zamestnavatel:
a. zabezpeduje na svoje naklady
e osobné ochranné pracovné prostriedky
e posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka, ak sa na vykon praktického vyu€ovania jej posudenie vyzaduje.

b. uhradza ziakovi zo svojich prostriedkovnaklady na stravovanie ziaka poc€as praktického vyuéovania vo vySke ustanovenej § 152 ods. 3a 8
Zakonnika prace,
C. méze uhradit Ziakovi zo svojich prostriedkov naklady na ubytovanie ziaka v $kolskom internate a cestovné nahrady za dopravu z miesta trvalého

bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu praktického vyu€ovania a Skolského internatu a spat a zo Skolského internatu do strednej odbornej Skoly a
miesta vykonu praktického vyu€ovania a spat.

Zakonnik prace

e zamestnavatel moéze so ziakom SOS alebo OU, najskér v den, ked Ziak dovfsi 15 rokov veku, uzatvorit zmluvu o buducej pracovnej zmluve,
predmetom ktorej bude zavazok zamestnavatela, Ze zZiaka po ukon&eni Studia prijme do pracovného pomeru, a zavazok ziaka, Ze sa stane
zamestnavatelovym zamestnancom.

e zmluva o buducej pracovnej zmluve sa uzatvara so suhlasom zakonného zastupcu, inak je neplatna.

e uzatvorenie pracovnej zmluvy mdze zamestnavatel odmietnut, ak

e nema pre Ziaka vhodnu pracu, pretoZe sa menia jeho ulohy,

e pre zdravotnu nespdsobilost Ziaka vykonavat pracu zodpovedajucu kvalifikacii, ktoru Ziak ziskal absolvovanim u€ebného odboru alebo Studijného
odboru, alebo

e Ziak nesplnil podmienky klasifikacie a hodnotenia a tieto podmienky boli dohodnuté v zmluve o buducej pracovnej zmluve.

e suUCastou zmluvy je zavazok ziaka, Ze zotrva u zamestnavatela v pracovnom pomere po urcitl dobu, najviac tri roky, alebo zamestnavatel moze
pozadovat od neho uhradu nakladov, ktoré vynaloZil na jeho pripravu na povolanie.



2.3 Zakladné udaje o studiu

Kod a nazov u€ebného odboru: 6460 H predavac

Dizka $tadia: 3 roky

Forma stadia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stuadium: Podmienky prijatia na $tadium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom konani na stredné
Skoly.

Uspesné ukondenie 9. roénika zakladnej $koly.
Zdravotna spésobilost uchadzaca o Stadium.

Spoésob ukoncenia studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedCenie o zavereénej skuske
vyucny list
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie
SKKR 3
Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: Samostatny podnikatel v prisluSnom odbore,odborne kvalifikovany pracovnik v Statnych

a sukromnych podnikoch a
Instituciach:predavacka,pokladnicka,veduca oddelenia

Nadvazna odborna priprava (d'alSie vzdelavanie): Studijné odbory nadstavbového &tidia pre absolventov trojrodnych u&ebnych odborov
nadvazujucich na predchadzajuci odbor Studia — UpIné stredné odborné vzdelania na urovni
SKKR 4

2.4 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 6460 H predavacka zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Vyucba je organizovana v jednotlivych
ro¢nikoch rézne. Vo vSetkych roénikoch je 5 dni v tyZdni venovanych teoretickému vyu€ovaniu a 5 dni odbornému vycviku. Teoretické vyu€ovanie je
organizované v priestoroch Skoly na DruZstevnej 1475, Humenné. VS8eobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
u€ebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu
v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom
ludskej spolognosti, zdkladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania. Osvojuju si zaklady matematiky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre



vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, spolo¢enskej komunikacie, psycholdgie predaja ako aj na administrativu
predaja a tovaroznalectvo. V ramci odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zru€nosti zo skladovania a predaja tovaru. Velky déraz sa kladie
na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych viastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole — na Useku praktického vyu€ovania a priamo na pracoviskach firiem, v ktorych mézu
Ziaci vykonavat odborny vycvik po splneni nami pozadovanych podmienok. Prakticka priprava prebieha vo vSetkych ro¢nikoch v Skolskych odbornych
ugebniach. Ziaci druhého a tretieho roénika mézu po podpisani dohody o vykonavani odborného vycviku tento vykonavat aj vo firmach, kde st zvereni do
starostlivosti pracovnika, ktory spifia nami poZadované kritéria a zaroven su kontrolovani majstrom. V ramci praktickej pripravy sa Ziaci oboznamuju
s jednotlivymi formami predaja a to zakladnymi aj doplnkovymi. Tiez sa oboznamuju so zasadami predaja a skladovania tovaru. Vedomosti a zru¢nosti si
prehlbuju aj na exkurziach a prezentaénych akciach firiem. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si ziaci precvi€ili a vyskusali aj také zruénosti,
situacie a javy, ktoré sa v naSich priestoroch nedaju realizovat — napr. bezplatna ochutnavka niektorych potravinarskych vyrobkov. Tieto vyu€ovacie aktivity
prebiehaju pod dozorom majstra odborného vycviku a ucitela odbornych predmetov.

Uc&ebny odbor 6460 H predavac je zamerany na samostatny predaj tovaru, jeho preberanie,skladovanie, oSetrovanie, vystavovanie a aranzovanie v predajni.
Zakladné administrativne prace v predajni a samostatna praca spojena s funkciou pokladnika, poradenska cinnost, pouzivanie pomodcok a zariadenia
predajne,ich udrziavanie a oSetrovanie. Praca s vypoctovou technikou a inventarizacia.

Dalsie organizaéné podrobnosti tykajtice sa uéelovych kurzov a cvigeni s siéastou u¢ebného planu.
2.5 Zdravotné poziadavky na ziaka
Na prijatie do u¢ebného odboru 6460 H predava¢ mézu byt prijati chlapci a diev€ata s dobrym zdravotnym stavom:

o bez vaznejsich kozmetickych chyb a chyb redi,

o bez poruch obmedzujucich funkciu nosného a pohybového systému stazujucich dihSie statie, ako su poruchy chrbtice, dolnych koncatin ( tazsieho
charakteru), hornych koné&atin a ochorenia velkych a malych klbov staZujucich zdatnost ruk,

o nema mat chronické a alergické choroby koZe ( najma kozZe ruk a tvare),

o nema mat chronické a alergické choroby dychacich ciest,

) nesmie trpiet na dekompenzované a subkompenzované zachvatové stavy, nervové choroby sprevadzané poruchami funkcii a koordinacie,

o nesmu mat’ zdvaznejSie choroby sluchu ( vyZadovana sluchové ostrost m pre obojstranny Sepot),

o uchadzadi musia mat vysetrenie na bacilonosi¢stvo v zmysle vyhlasky

o nesmu mat poruchy zraku ( zrakova ostrost musi byt 5/15 do blizka J.€3, s pripadnou korekciou sklami, nesmu sa vyskytovat poruchy farbocitu,
. posudzuju sa sklony k chorobam srdca, chorobam z prechladnutia, chorobam obli¢iek a moc&ovych ciest, reumatizmu a alergiam.

Zdravotnu spdsobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho
zabezpecenia.



2.6 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej
ochrany. Vychova k bezpec¢nej a zdravie neohrozujicu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov,
nariadeni vlady SR, vyhlasok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti,
ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit' informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su Ziaci pri teoretickom
a praktickom vyuC€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej
manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na
priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpeéna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviGovanie ¢innosti musi byt v sulade
s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané
prace z dévodu pripravy na povolanie. V priestoroch ur€enych na vyu€ovanie Ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpe€nosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazateflne poudit Ziakov o bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov
vyzadovat.

V priestoroch uréenych na prakticku pripravu je potrebné podla platnych technickych predpisov vytvorit podmienky na bezpeénu pracu, dokladne
a preukazatefne oboznamit' Ziakov s predpismi o bezpec€nosti prace a ochrane zdravia pri praci, s hygienickymi a technickymi predpismi a technickymi
normami, s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpeénej obsluhy technickych zariadeni a pouzivanim ochrannych prostriedkov
a dodrziavanie tychto predpisov kontrolovat’ a vyzadovat.

Zakladnymi podmienkami bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dokladne a preukdzané oboznamenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoZiarnym predpisom,

pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pri€om sa vymedzia stupne dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato
osoba musi zrakovo obsiahnut v3etky pracovné miesta tak, aby mohla bezpeéne zasiahnut' v pripade poruSenia BOZP,

e praca pod dohfadom si vyZaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat pracoviska pred zalatim prace a pokial nemdze zrakovo
vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prisluSného stupfia dozoru je povereny veduci zamestnanec praktického vyu€ovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického
celku vyucby.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie




Chlapci a dievéata

pracovny odev —jednofarebné tricko

pokryvka hlavy

topanky pevné

hygienické potreby (ochranné pracovné prostriedky)
menovka

platny zdravotny preukaz

3 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 6460 H predavaé

Nazov a adresa $koly St_redné} odborna Skola obchodu a sluzieb,
Mierova 1973/79,06601 Humenné

Nazov Skolského vzdelavacieho programu PREDAVAC

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru 6460 H predavac

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky

Forma Studia denna

3.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6460 H predavac je kvalifikovany zamestnanec, schopny samostatne pracovat’ v obchodnej oblasti ako pracovnik v prevadzkach
maloobchodu a velkoobchodu, ale aj ako samostatne zarobkova ¢inna osoba.

Absolvent ziskava schopnost komunikovat minimalne v jednom cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v skupine. Aktivhe sa zapajat do
spoloCnosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat podla potrieb a poziadaviek trhu. Je schopny prijimat zodpovednost za vlastnu pracu.

Absolvent ziskava zruénostt’ pri praci s informacnymi a komunikacnymi technoldgiami. Nauci sa efektivne vyuzivat informa¢né a komunikacné technoldgie pre
svoj osobny rast a vykonnost v praci.

Absolvent po skoneni ovlada prace spojené so samostatnym predajom tovaru, poznéa sortimentovu skladbu tovaru, vie vykonavat odber a prebierku tovaru,
skladovanie a oSetrovanie tovaru, vystavovanie a aranZovanie v predajni, darekovu Upravu tovaru, vie zastavat funkciu pokladnika, ovlada zakladné



administrativne prace spojené s obchodovanim, vie odborne komunikovat so zakaznikom. Absolvent po 3 rokoch pripravy podla platnej klasifikacie
zamestnani moéze vykonavat funkciu predavaca v predajniach maloobchodu a velkoobchodu, v skladoch, v prevadzkovych sluzbach, osobnych sluzbach,
beuty sluzbach a v dal$ich sluzbach. Absolvent je kvalifikovany na vykon prace so vSetkymi sortimentmi tovarov.

Ekonomické vzdelavanie

Ucivo je vymedzené spolo€ne pre vietky odbory na danom stupni vzdelania bez ohladu na ich profilaciu. Pomdze ziakovi pri rozhodovani o dal3ej
profesijnej a vzdelavacej orientacii, pri vstupe na trh prace a pri uplathovani pracovnych prav. Cielom je priprava absolventa s konkrétnym odbornym profilom,
ktory mu pomé&ze UspeSne sa presadit na trhu prace i v zZivote.

Vykonové standardy

Absolvent ma:

- vysvetlit zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb, statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory;

- vysvetlit zakladné pojmy Uvodu do sveta prace — praca, povolanie, zamestnanie, pracovné miesto, fyzicka a pravnicka osoba;
- vyjadrit vlastnymi slovami zabezpecenie zakladnych ludskych a ekonomickych potrieb jednotlivca a rodiny;

- porovnat profesijnu ponuku na slovenskom i eurépskom trhu prace a pruzne na nu reagovat dal§im vzdelavanim;

- posudit svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho povolania, moznosti dalSieho Studia a profesijnej orientacie;
- vyhodnotit’ vztah prace a osobného prijmu;

- opisat rizika spojené s riadenim vlastnych financii;

- vysvetlit moznosti Uniku ddlezitych osobnych Udajov a zhodnotit’ désledky zneuzitia osobnych udajov;

- vysvetlit, ako komunikacia o finanéne vyznamnych zalezitostiach méze pomdct predchadzaniu konfliktom (finan¢na institucia, klient);
- vyhladat informacie o pravach spotrebitelov vratane prava na reklamaciu;

- rozlisit pozitivne a negativne vplyvy reklamy na spotrebitela;

- uviest' priklady falSovanych tovarov (tzv. fejkov), klamlivych a zavadzajucich obchodnych praktik;

- identifikovat korupéné a podvodné spravanie;

- uviest' priklady zneuzivania verejnych zdrojov;

- vysvetlit pojem mzda (hruba, Cista);

- vysvetlit prvky osobného rozpoctu (pravidelné a nepravidelné prijmy, vydavky a uspory);

- zostavit rozpoCet domacnosti;

- charakterizovat prijem z podnikatel'skej Cinnosti;

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie pracovného pomeru;

- vysvetlit podstatu a vyznam podnikania na prikladoch podnikatelskych subjektov v praxi;

- zostavit' jednoduchy podnikatelsky zamer a rozpoc¢et malého podniku — fyzickej osoby;

- uviest priklady, ako $tat vyuziva prijmy z dani;

- vysvetlit, kedy sporit a kedy si poziciavat (rozdiel medzi Usporami a pézickou);

- vysvetlit rozdiel medzi bankovymi a nebankovymi subjektmi a vyznam ochrany vkladov v SR;



- vysvetlit na konkrétnych prikladoch funkciu pefazi a zoradit osobné finanéné ciele podfa ich priority;

- opisat’ zakladné typy bankovych produktov;

- opisat spdsob rozhodovania pri sporeni a investovani finanénych prostriedkov;

- opisat moderné spbsoby platenia;

- rozlisit platobné karty podla funkcie (debetné, kreditné);

- opisat spdsoby platenia v tuzemskej a zahrani¢nej mene; porozumiet prepoctu meny (napriklad ¢eskych korin na Euro a naopak);
- zhodnotit vyhody a nevyhody vyuzivania Gveru vratane pouzivania kreditnej karty;

- aplikovat na prikladoch jednoduché uroCenie;

- uviest priklady spotrebitelskych Uverov a ich poskytovatelov;

- vysvetlit systém ochrany spotrebitefla pri Uveroch spotrebitelom;

- uviest priklady legalnych a nelegalnych postupov pri vymahani dlhov;

- uviest moznosti vyuzitia volnych finanénych prostriedkov (sporenie, produkty so statnym prispevkom, nehnutelnosti);

- vysvetlit podstatu a vyznam poistenia;

- uviest zakladné druhy poistenia (zivotné a nezivotné);

- vysvetlit zadkladny ucel verejného poistenia;

- charakterizovat' zdravotné poistenie, socialne poistenie a v ramci neho predovSetkym nemocenské poistenie, dbchodkové poistenie, urazové poistenie a
poistenie v nezamestnanosti;

- rozoznat hlavné typy poistenia motorovych vozidiel;

- vysvetlit rozdiel medzi poistenim nehnutelnosti (bytu, resp. domu) a poistenim domacnosti (zariadenia).

Obsahové standardy

Ekonomika

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii
Vychova k podnikaniu
Spotrebitel'ska vychova

agrwONE

3.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6460 H predavac po absolvovani vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:



3.2.1 Kracové kompetencie

Vzdelavanie v SVP je v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajice schopnosti
a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich charakteristik
osobnosti, ktoré kazdy Clovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne obgianstvo, spolo¢enské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol
primerane konat v réznych pracovnych a Zivotnych situaciach pocas celého svojho zivota. Klu€ové kompetencie ako vykonové Standardy sa v ramci
vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na drovni Skoly, odboru vzdelavania
alebo vyu€ovacieho predmetu.

V stlade so Spolo&nym eurdpskym ramcom kltigovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie SkVP vymedzil nasledovné klugové kompetencie:

a) Gramotnost’

je schopnost identifikovat, pochopit, tvorit a interpretovat koncepty, pocity, fakty a nazory Ustnou aj pisomnou formou pomocou vizualnych, zvukovych a
digitalnych materialov v rozliénych odboroch a kontextoch. Zahffia schopnost efektivne komunikovat a nadvazovat kontakty s ostatnymi.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ pocutému vecnému textu, ktorého obsah, styl a jazyk su primerané jeho osobnym a odbornym zaujmom;

- pochopit obsah textu (vratane tabuliek, grafov a schém), v texte vyhladat' explicitne i implicitne vyjadrené informacie a usporiadat ich podfa vyznamu a
délezitosti;

- dostato€ne jasno a plynulo vyjadrit’ svoje myslienky s réznym ciefom vzhladom na komunikaénu situaciu;

- sformulovat vlastny nazor a pomocou jednoduchych argumentov ho obhajit;

- zacat, udrziavat a ukoncit komunikaciu na ur¢itd tému;

- aktivne zapoijit do diskusie na jemu blizku vS§eobecnu a odbornu tému;

- dodrziavat zasady spolo&enskej komunikacie;

- vytvorit jednoduchy formalne upraveny a uceleny text s roznym cielom a vzhfadom na komunikacnu situaciu.

b) Viacjazyénost’

je kompetencia, ktora vymedzuje schopnost pouzivat rozli€né jazyky na vhodnu a G€innu komunikaciu v primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych
suvislosti.

Ide o schopnosti sprostredkuvat informacie medzi réznymi jazykmi a médiami. Pokial je to vhodné, méze zahfhat zachovanie a dalSi rozvoj kompetencii
v materinskom jazyku, ako aj osvojenie si Uradného jazyka (jazykov) danej krajiny.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- porozumiet’ slovnym spojeniam a najbeznejsej slovnej zasobe vztahujucej sa k oblastiam, ktoré sa ho bezprostredne tykaju. Chape zmysel kratkych,
jasnych a jednoduchych sprav;

- Citat' velmi kratke jednoduché texty, vie najst’ konkrétne predvidatefné informécie v jednoduchom kazdodennom materiali, ako su napriklad prospekty,
jedalne listky alebo €asové harmonogramy, a rozumie kratkym jednoduchym

osobnym e-mailom a SMS;

- komunikovat v beznych situaciach vyzadujucich jednoduchu a priamu vymenu informacii o znamych témach a innostiach. Dokaze zvladnut velmi




kratku spoloCensku konverzaciu, dokonca aj ked zvy&ajne dostato¢ne nerozumie natolko, aby ju sam udrziaval;
- pouzivat viacero slovnych spojeni a viet na jednoduchy opis vlastného vzdelania a terajSej alebo nedavnej prace;
- napisat’ kratke jednoduché spravy vztahujuce sa na jeho bezprostredné potreby.

c) Matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve

matematicka kompetencia je schopnost rozvijat’ a pouzivat matematické myslenie a porozumenie na rieSenie r6znych problémov v kazdodennych
situaciach. Kompetencia vo vede sa vztahuje na schopnost vysvetlit prirodné javy pomocou zakladnych vedomosti a metodiky vratane pozorovania a
experimentovania s ciefom klast otazky a odvodit’ zavery podlozené dékazmi. Kompetencie v technoldgii a inZinierstve sa chapu ako uplatfiovanie
danych vedomosti a metodiky ako odpovedi na vnimané ludské tuzby a potreby. Kompetencia vo vede, v technolégii a inzinierstve zahffia porozumenie
zmenam spbésobenym [udskou ¢innostou a zodpovednosti ob&ana ako jednotlivca.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- aplikovat zakladné matematické principy a postupy v ramci svojho odboru;

- pouzivat technické nastroje a pristroje, vyuzivat technické a vedecké informacie a dodrziavat zasady bezpecnosti doma a v praci;

- zaujimat sa o etické otazky a zasady environmentalnej udrzatelnosti, aktivne uplatfiovat zasady environmentalnej udrzatelnosti doma a v praci.

d) Digitalna kompetencia

zahffia sebaisté, kritické a zodpovedné vyuzivanie digitalnych technolégii na vzdelavanie, pracu a uc¢ast na diani v spolo¢nosti, ako aj interakciu

s digitalnymi technolégiami. Zahffia informaénu a datovu gramotnost, komunikaciu a spolupracu, medialnu gramotnost, tvorbu digitalneho obsahu,
bezpec€nost, otazky suvisiace s duSevnym vlastnictvom, rieSenie problémov a kritické myslenie.

To znamena, Ze absolvent (sa) dokaze:

- chapat, ako digitalne technoldgie mozu prispievat ku komunikacii, tvorivosti a inovacii a poznat, aké prilezitosti, obmedzenia, vplyvy a rizika
predstavuju;

- pristupovat’ k digitdlnemu obsahu, pouzivat ho, filtrovat, hodnotit, tvorit a zdielat digitalny obsah;

- chranit informacie, obsah, udaje a digitalne identity, ako aj rozoznavat umelu inteligenciu alebo roboty;

- chapat vSeobecné zasady vyvijajucich sa digitalnych technolégii a poznat’ zakladné funkcie a spésoby pouzitia roznych softvérov a sieti.

e) Osobna a socialna kompetencia a schopnost’ uéit’ sa

je schopnost uvazovat o vlastnej osobnosti, efektivne riadit ¢as a informacie, konstruktivne spolupracovat s ostatnymi a riadit vlastné vzdelavanie a
kariéru. Zahffia schopnost’ zvladnut zloZité situacie, ulit sa, zachovat' si fyzické aj duSevné zdravie a dbat’ o svoje zdravie a viest Zivot zamerany na
buducnost, byt empaticky a zvladat’ konflikty v inkluzivnom a podporujucom prostredi.

To znamenad, Ze absolvent (sa) dokaze:

- realne posudzovat svoje fyzické a duSevné mozZnosti, uvedomovat si désledky nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti;
- kriticky uvaZovat o sebe z réznych uhlov pohfadu;

- vyjadrit presvedcenie vo svoju schopnost zvladnut prekazky pri dosahovani ciela;

- odovzdat svoju pracu nacas;

- pracovat na tvorbe konsenzu s cielom dosiahnut ciel skupiny;




- identifikovat mozné zdroje u€enia sa (napr. knihy, internet) a s minimalnou pomocou vybrat' najspolahlivejSie informacie;
- preukazat, Ze rozmysla o tom, &i informacie, ktoré pouziva, su spravne.

f) Obéianska kompetencia
je schopnost konat’ ako zodpovedny ob&an a v plnej miere sa zu¢astriovat na ob¢ianskom a socialnom Zivote, a to opierajic sa o znalost socialnych,
hospodarskych, pravnych a politickych konceptov a Struktur, ako aj o chapanie celosvetového vyvoja a udrzatelnosti.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- zaobchadzat so vSetkymi fudmi s reSpektom, odhliadnuc od ich prisludnosti ku kulture alebo sociokultirnemu postaveniu;
- diskutovat o tom, €o sa da urobit’ a ako pomoct, aby sa z komunity stalo lepSie miesto;

- porozumiet, preCo ma kazdy zodpovednost za uplatfiovanie prav a slobéd druhych;

- vysvetlit, preco ludia maju byt ostraziti a pre€o sa maju chranit pred propagandou;

- kriticky uvazovat o rizikach spojenych so znec€istovanim Zivotného prostredia.

dg) Kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu

zahffia chapanie a reSpektovanie toho, ako sa myslienky a vyznam kreativne vyjadruju a Siria v réznych kultdrach a prostrednictvom réznych druhov
umenia a inych kulturnych foriem. Zahffia rozvoj a vyjadrovanie vlastnych nazorov a schopnost identifikovat svoje miesto alebo ulohu v spolo¢nosti
réznymi spésobmi a v réznych kontextoch.

To znamena, ze absolvent (sa) dokaze:

- nadviazat' kontakty s inymi ludmi s ciefom spoznat ich kultdru, tradicie a pohlad na svet;

- vyjadrit nazor, ze kultdrna réznorodost v ramci spolo¢nosti by mala byt vnimana a hodnotena pozitivne;

- poznat miestnu, regionalnu, narodnu a eurépsku kulturu a jej prejavy vratane tradicii €i kulturnych produktov a porozumiet tomu, ako méze ovplyviiovat
nazory jednotlivca.”

VsSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru, podmienkam a normam komunikacie,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj iumysel, prezentovat sam seba, podavat a ziskavat' Ustne alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka,
rozhovor, anketa), uplathovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloensku a re€ovu etiku a zdévodriovat’ zvolené rieSenie komunikacnej situacie,
ovladat zakladné — najc¢astejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym
javom a vediet ich aj pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,



ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavna tému alebo myslienku textu, rozlisit zakladné a vedlajSie informacie), dokazat text
zaradit’ do niektorych z funk&nych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma odborného charakteru,

pracovat' s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,

vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit' si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov
a poznatkov,

pristupovat Kk literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat’ estetické a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na
ochrane kulturnych hodnét,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu
danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy
Z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,
s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat
kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat' v réznych spoloCenskych ulohach, beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne
vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativhe kompetencie
prostrednictvom re€ovych schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat’ uroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

chapat nutnost’ svojho Uspesného zapojenia sa do spoloCenskej defby prace a ocenit’ prospesnost ziskavania novych spdsobilosti po cely €as Zivota,
mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfiovat pri styku s ludmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat prava inych fudi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo€nosti a postupy, ako sa ob&an mébZzZe aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyviiovat verejné
zalezitosti na réznych drovniach (Stat — region — obec),

v praxi uplatiiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

vytvarat si vlastni filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov fudského
a obcianskeho Zzivota,

rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat
z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzZivat matematické informéacie v beznych profesnych situacidch a pouzivat’ pritom vypodtovu techniku a pristupné
informacné a komunika&né technoldgie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit' si postupy pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan€nu a medialnu gramotnost,

rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat spravnu terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,
pochopit odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich fyzickogeografickych a socioekonoickych charakteristik,

porozumiet premenam v krajine, ktoré podmiefiuje ¢lovek a priroda,



vytvorit' si pozitivny vztah ku kulturnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa podielat na ich ochrane,

vediet &itat mapy a orientovat sa podfa nich v praxi,

aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr. v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a v kazdodennom zivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

chapat umenie ako Specifickll vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zazitku ako délezitu sucast Zivota ¢loveka, vedome vyhladavat
a zucastnovat sa kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit’ verbalne svoj kultdrny zazitok, vyjadrit vlastny nazor a obhdjit ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne sa podieflat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti
a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat krasu pohybu, prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prvd pomoc pri Uraze, uplatiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a
tvorby Zivotného prostredia.

Odborné kompetencie

a)

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

b)

charakterizovat podstatu ekonomickej €innosti, ktorej cieflom je vyroba, rozdelovanie, vymena a spotreba materialnych i nematerialnych statkov a
sluzieb,

vysvetlit’ podstatu spravneho zZivotného Stylu Cloveka,

popisat zasady bezpecénosti a hygieny prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

zhodnotit’ funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢loveko a spolo¢nostou.

Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

c)

aplikovat' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a vystupovania,

pracovat’ s odbornou literaturou,

nakladat s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami ekonomicky a s ohfadom na zivotné prostredie,

hospodarit s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

aplikovat estetické hladiska v praxi,

aplikovat navyky z oblasti osobnej a prevadzkovej hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany zivotného prostredia,
ziskat informacie o vSeobecnych ludskych pravach.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti



Absolvent sa vyznaduije:

- empatiou, toleranciou,

- vytrvalostou, flexibilitou,

- kreativitou, komunikativnostou,

- spofahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnostou a zodpovednostou,

- iniciativnostou, adaptabilnostou.
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Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP



Skola (nazov, adresa) Stredna odborna skola obchodu a sluzieb, Mierova 1973/79, 066 01 Humenné
Nézov SkVP PREDAVAC
Kod a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6460 H predavac
Stuperi vzdelania stredné odborné vzdelanie — SKKR 3
Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky
Statny vzdelavaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych Vyucovaci predmet Pocet tyz. vyuéovacich Disponibilné hodiny
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom hodin celkom
Jazyk a komunikacia 12,5 VSeobecné vzdelavanie — povinné predmety 23,5

Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zruénosti

Komunikacia a slohova vychova

Praca s textom a ziskavanie informacii 3,5 Slovensky jazyk a literatira 35

Recové zrucnosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie a jazykova funkcia 9 Anglicky jazyk/ nemecky jazyk 9

Poznatky o krajinach Studovaného jazyka

Clovek, hodnoty a spoloénost’ 2

Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 Eticka vychova/Nabozenska vychova 1
Clovek v ludskom spologenstve

Clovek ako ob&an 1 Ob¢ianska nauka

Clovek a pravo 1
Clovek a priroda 1

VSeobecna chémia

Anorganicka chémia

Organicka chémia Chémia

Biochémia

Matematika a praca s informaciami 1

Operacie s redlnymi Eislami

Vyrazy a ich tprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie 1 Matematika 1

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Praca s udajmi Informatika 1 1

Zdravie a pohyb 6

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny $tyl Telesna vychova 6

Pohybova vykonnost a zdatnost’

Sportové ¢innosti pohybového rezimu




Ekonomické vzdelavanie

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

75,5

Zakladné ekonomické pojmy

Percentudlny pocet a kalkulacia cien tovarov

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné

Zamestnanci

Volba povolania

Medzinarodny trh prace

Osobny manazment

Ekonomika

Hospodarske vypoéty

Uétovnictvo

Uvod do sveta prace

55

10,5

Komunikacia

Zakladné pojmy

Ziskavanie informacii

Poskytovanie informacii

Styk pracovnikov obchodu so zakaznikom

Spoloc¢enska komunikacia

Psycholégia prace a trhu

Technické a technologické vzdelavanie

Suroviny a materialy

Zakladné technologické a technické pojmy a postupy

Distriblcia tovaru a technické vybavenie MOO prevadzok

Aranzovanie tovaru ako faktor zvys$ujtci MOO obrat

Tovaroznalectvo

Obchodna prevadzka

Logistika a distribucia

PN

Propagécia a aranzovanie

| s
3}

15

Prakticka priprava

47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ¢innosti vo vyrobnych a odbytovych strediskach

Priprava findlnych produktov a sluzieb

Nacvik zakladnych pravidiel spolo¢enského spravania

Administrativne prace v prevadzke

47,5

Odborny vycvik

47,5

Disponibilné hodiny

15

CELKOM

99

99

15

Ochrana ¢loveka a prirody

Teoreticka priprava

Prakticky vycvik




Skola (nazov, adresa)

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb,

Mierova 1973/79, 066 01 Humenné

Nazov SkVP

PREDAVAC

Kéd a nazov SVP

64 ekonomika a org., obchod a sluzby

Kéd a nazov u¢ebného odboru

6460 H predavaé

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — SKKR 3

Dizka $tadia 3 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategorie a nazvy vyucovacich predmetov

Pocet tyzdennych vyucéovacich hodin v ro€niku

1. 2. 3. Spolu
VsSeobecnovzdelavacie predmety 10,5 8 3,5 22
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a literatdra 1,5 1 1 3,5
Anglicky jazyk/ rusky jazyk a)b) 3 8
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/nabozenska vychova a)c) 1 1
Clovek a spoloénost’
Obcianska nauka 1 1
Clovek a priroda
Chémia 1 1
Matematika a praca s informaciami
Matematika 1 1 2
Informatika a) 1 1
Zdravie a pohyb
Telesna a Sporotova vychova a) 2 2 0,5 4.5
Odborné predmety 22,5 25 29,5 77
Ekonomika 1 1 2
Uvod do sveta prace 1 1
Obchodna prevadzka 2 1 1 4
Spolo¢enska komunikacia 1 1
Psycholégia predaja 1 1 2
Administrativa predajne 1 1 1 3
Tovaroznalectvo 25 3 3 8,5
Hospodarska koreSpondencia 2 2
Marketing 1 1 2
Prakticka priprava
AranZovanie a propagacia 1 2 1 4
odborny vycvik a), e) 15 15 17,5 47,5
Volitel'né predmety e)
Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy
Ochrana zivota a zdravia f)
Telovychovno-vycvikovy kurz
Prehl'ad vyuzitia tyzdnov
Cinnost’ 1. roénik 2. rocnik 3. ro¢nik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 30
ZavereCna skuska - - 1




Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa mOze delit na skupiny podla potrieb odboru Studia a podmienok Skoly.

a)

b)

d)

f)

VyuCuje sa jeden zjazykov: jazyk anglicky, nemecky, franclizsky, rusky, S$panielsky, podla
potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyucba prvého cudzieho jazyka sa
v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 3 hodiny tyzdenne v 1. a 2. ro¢niku a 2
hodiny tyZdenne v 3. ro¢niku.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyucuju podla zaujmu Zziakov v skupinach
najviac 20 ziakov minimalne v rozsahu 1 tyzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. ro€niku.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesna a Sportova vychova mozno vyulovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat ju do
viachodinovych celkov.

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne platnych zavaznych predpisov v rozsahu min.
1520 hodin za &tudium, ¢o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky.Pre kvalitnu realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti
a ¢innosti formou cviceni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach, cviénych firmach
a pod.) a odborného vycviku. Na cvic¢eniach a odbornom vycviku sa mézu ziaci delit do skupin,
najma s ohfadom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
platnych predpisov. Pocet ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny platnou
legislativou.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov u¢ebnych odborov strednych odbornych Skél
v SR je ucivo ,Ochrana ZzZivota a zdravia“. Obsah ucivasa realizuje Uc¢elovymi cvic¢eniami
a samostatnym kurzom na Ochranu Zivota a zdravia. U&elové cvigenia sa uskuto&fiuju v 1. a 2.
ro¢niku vo vyu€ovacom Case v rozsahu 6 hodin v kazdom polroku Skolského roka raz priamo
po triedach, vynimoc¢ne po ro¢nikoch. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku v trvani 3 dni
po 7 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je su€astou planu prace Skoly.

) V pripade, Ze sa vyucovanie uskuto&fiuje v triede, v ktorej sa nachadzaju aj Ziaci, ktorym sa
poskytuje praktické vyuCovanie v systéme dualneho vzdelavania sa vyucba cudzieho jazyka
realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyu€ovacich hodin. Vyucba telesnej a Sportovej
vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyzdenné vyu€ovacie hodiny za Stadium. Predmet
odborny vycvik sa realizuje podla poziadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyzdennych vyucovacich hodin za Stadium (1. ro€nik 15 hodin, 2. a 3. ro¢nik 17,5
hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych vyu€ovacich hodin
za $tadium (1. ro¢nik 18 hodin, 2. a 3. ro€nik 21 hodin), pricom pocet disponibilnych hodin je 3,5.
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Tabulka vzt'ahu klfiéovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'i¢ovych kompetencii

bilosti
bilosti
bilosti

Komunikativne
a socialno
interakéné

riesit’ problémy

technoloégie

Interpersonalne
a intrapersonalne
Podnikatel'ské
Sposobilosti
vyuzivat’ informaéné

sposo
sposo

Schopnosti tvorivo
sposo

Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

©
anglicky jazyk / nemecky jazyk ©

obdianska nauka

eticka/nabozenska vychova

chémia

matematika

0|0/|0|0|6|6|0
0|0|6|06|6(|6|0

0|0

informatika

telesna vychova

Povinné odborné predmety

ekonomika

hospodarske vypocty

uctovnictvo

uvod do svéta prace

spolo€enska komunikacia

psycholégia prace a trhu

tovaroznalectvo

obchodna prevadzka

logistika a distribucia

propagécia a aranZovanie

O|0|0|0|0|0|0e|00|0 |60 060

Q|0|0|0|0|0|0|0|06|6|0

odborny vycvik

Ugelové kurzy

O |0|0|0|0|0 0|0 0606

Ochrana €loveka a prirody

Q|G| |0|0|0/06666 0000 0000606

©|6| |O|0/e|0e|6|0| |© 6|0

©

Telovychovno-vycvikovy kurz

demokratickym
obéanom

Sposobilosti byt’

Q|0|0|0|0

00| |0 066

Qe



